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	Когда начнешь «Учитель – это…», то нет достойнее предмета, хоть имя это и воспето, и уважаемо в веках, и все же есть нам что добавить, чтобы учителя прославить, который держит,  не сгибаясь, весь мир на собственных руках.
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	В марте-апреле 2016 года впервые в истории школы был проведен конкурс молодых педагогов. Идея проведения конкурса возникла в рамках реализации проекта «Профессиональное становление молодого учителя».

	Главная цель конкурса:  выявить уникальность каждого молодого учителя, содействовать его творческому становлению, росту .

 Участниками стали четыре педагога в возрасте до 30 лет и стажем педагогической работы до 5 лет:

Бученкова Татьяна Владимировна, учитель английского языка;

Кастерова Мария Геннадьевна, учитель истории и обществознания;

Пономарева Галина Николаевна, учитель информатики и ИКТ;

Явина Наталья Владиславовна, учитель начальных классов
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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ПЕНЗЫ

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 67 г. Пензы

(МБОУ СОШ № 67 г. Пензы)

ПРИКАЗ

440071, г. Пенза, ул. Лядова, 14

e-mail: school67@guoedu.ru
       Тел. 41-49-23, 41-54-06
10.02.2016г.







№ 25-о

Об утверждении Положения 

о школьном конкурсе молодых педагогов

В целях развития интеллектуального и творческого потенциала, повышения профессионального уровня молодых педагогов; вовлечения молодых педагогов в активную социально-значимую деятельность 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о школьном конкурсе молодых педагогов

(Приложение 1).

2. Утвердить состав оргкомитета (Приложение №2).

3. Заместителям директора Немковой Т.В. и Калитуриной С.А.

обеспечить организационное и методическое сопровождение подготовки конкурса.

4. Председателям методических объединений учителей  обеспечить участие молодых  педагогов в конкурсе.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                           И.Ю. Волчкова

Приложение №2 

к приказу №25-о 

от 10.02.2016г.

Состав оргкомитета 

1. Немкова Т.В. – заместитель директора по УВР

2. Серскова Е.А. – председатель МО учителей начальных классов

3. Андриянова Л.Н. – председатель МО учителей естественно-научного цикла, учитель – наставник

4. Обушникова О.Е. – председатель МО учителей гуманитарного цикла;

5. Лукьяновец Л.И. – председатель МО, учитель –наставник;

6. Будникова Н.В. – учитель-наставник.

ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном конкурсе молодых педагогов

I. Общие положения.

Школьный конкурс молодых педагогов (далее – Конкурс) проводится муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой №67 г. Пензы и призван содействовать поддержке молодых специалистов, распространению педагогического опыта, внедрению новых педагогических технологий в образовательный процесс.

II. Цели конкурса.

Конкурс  проводится в целях:

- выявления и поддержки молодых педагогов, обладающих активной жизненной позицией, организаторскими способностями, лидерскими качествами;

- развития интеллектуального и творческого потенциала, повышения профессионального уровня молодых педагогов;

- вовлечения молодых педагогов в активную социально-значимую деятельность;

- поиска и распространения актуальных и перспективных педагогических методик и технологий;

- создания информационного банка современных моделей организации образовательно-воспитательного процесса.

III. Участники Конкурса.


В Конкурсе могут принимать участие молодые педагоги образовательного учреждения в возрасте до 30 лет и стажем педагогической работы до 5 лет. 

IV. Документы участника Конкурса.

В оргкомитет Конкурса представляются следующие документы: 

1. Личное заявление на участие в Конкурсе.

2. Анкета участника Конкурса.

3. Портфолио участника Конкурса. (с приложениями: опубликованные статьи, методические разработки уроков, сценарии внеклассных мероприятий по выбору участников Конкурса и др) 

4. Фотографии цветные: портрет, жанровая (внеклассное мероприятие, урок).

Документы представляются в оргкомитет Конкурса на бумажных и электронных носителях для рассмотрения экспертным советом  (приложение1)(максимальное количество баллов – 5).

V. Содержание и порядок проведения Конкурса.

1. Конкурс проводится в марте 2016 года в два этапа:

Первый этап Конкурса – заочный (9-11 марта 2016г.) включает в себя: 

1. Экспертную оценку конкурсных материалов (Портфолио),
Цель: умение конкурсантом фиксировать динамику своих личных достижений в профессиональной деятельности на уровне оценки качества результата.( Приложение 1 к Положению;максимальное количество баллов-5)

2. Конкурсное испытание "Интернет-ресурс".
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

 Участники Конкурса к моменту подачи конкурсной заявки размещают на личном или школьном интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт образовательной и воспитательной деятельности конкурсанта, его педагогические приоритеты.  
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям: информационная насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, эффективность обратной связи, актуальность информации, оригинальность и адекватность дизайна (приложение 2 к Положению; максимальное количество баллов – 15)
 Второй этап – очный (14-21 марта 2016 года.).  

Второй этап предполагает следующие конкурсные мероприятия:

1. Конкурсное испытание «Урок».
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – 30 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут). До 14 марта 2016 года педагог  представляет технологическую карту урока. На уроке педагог работает со своими обучающимися по выбранной им теме.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, наличие ценностных ориентиров, метапредметный и междисциплинарный подход, поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся(приложение 3 к Положению; максимальное количество баллов – 50)
2. Конкурсное испытание «Самопрезентация».
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
Регламент  выступления– до 7 мин. Форма выступления – свободная.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 7 критериям: языковая грамотность, обоснование актуальности, наличие ценностных ориентиров, аргументированность позиции, умение формулировать проблемы и видеть пути их решения, рефлексивность, оригинальность представления (приложение 4 к Положению;  максимальное количество баллов – 20)
3. Конкурсное испытание «Задачи для пытливого ума».
Цель: демонстрация участниками конкурса находчивости, интеллекта, культуры общения.(максимальное количество баллов – 10)
VI. Жюри Конкурса.

Состав жюри, порядок его работы утверждаются оргкомитетом Конкурса.

В состав жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт практической работы в системе образования. Жюри привлекает к своей работе членов экспертного совета Конкурса – специалистов по предметным и проблемным номинациям. Жюри оценивает выступление участников в каждом конкурсном мероприятии в соответствии с критериями, установленными оргкомитетом.

Решение жюри оформляется протоколами..

VII. Экспертный совет Конкурса.

Для рассмотрения материалов, представленных участниками, а также в целях достижения объективности оценки создается экспертный совет Конкурса.

Состав экспертного совета утверждается председателем оргкомитета Конкурса. 

Заключения и предложения экспертного совета направляются в оргкомитет Конкурса.

VIII. Подведение итогов Конкурса.

Все участники  Конкурса получают диплом участника. Абсолютному победителю присваивается звание Победителя Конкурса с вручением соответствующего диплома и памятного подарка . Победителям в номинациях присваивается звание Лауреата Конкурса с  вручением соответствующих дипломов и памятных подарков. 

Оргкомитет может учреждать специальные призы участникам Конкурса. 

Приложение 1 к Положению

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Портфолио»

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по пяти критериям, каждый из которых оценивается в баллах.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Индивидуальный    план профессионального развития
	-тема работы по самообразованию;

-цель и задачи своего профессионального роста

-план профессионального развития,.
	от 0 до1

	Разработка программ, уроков, занятий внеклассных мероприятий
	-программы;

-технологические карты уроков (не менее 3-х;

-разработки занятий по внеурочной деятельности;

- наличие собственных методических и дидактических разработок;

-фото.
	от  0 до 1

	Результативность педагогической деятельности учителя
	-проведение мероприятий по распространению опыта (открытые уроки, мастер-классы и т.д.);

— публичные выступления с докладами на профессиональные темы, включающие представление опыта (на семинарах, конференциях и т.п.);

-достижения в организации урочной и внеурочной деятельности (подтверждаются наличием грамот, дипломов или других документов и материалов, подтверждающих участие, победы и призовые места);

-примеры дидактических пособий и раздаточного материала, ученических проектов и свидетельств их реализации; 

 -наличие публикаций, отражающих инновационный опыт педагогического работника : доклады на научно-практических конференциях, семинарах, статьи в печати, в сетевом сообществе и др.

-наличие поощрений (наград, грамот, званий, дипломов);
	от  0 до 1

	Отражение результативности обучающихся
	Наличие победителей олимпиад, фестивалей, конкурсов, смотров, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (подтверждается копиями дипломов, грамот и др.)
	от  0 до 1

	Эстетика оформления портфолио.
	 -выдержанная структура портфолио;

-аккуратность и эстетика представленных материалов.
	от  0 до 1


Приложение 2 к Положению

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Интернет-ресурс»

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает несколько показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в баллах.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Информационная насыщенность
	Количество представленной информации
Образовательная и методическая ценность (развивающий характер)
Разнообразие содержания
Тематическая организованность информации

	от 0 до 3

	Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды
	Понятное меню (рубрикация)
Удобство навигации
Удобный формат для коммуникации
Защищённость и адекватность виртуальной среды образовательным целям
	от 0 до 2

	Эффективность обратной связи
	Разнообразие возможностей для обратной связи
Наличие контактных данных, возможности для обсуждений и дискуссий
Интенсивность обратной связи и количество вовлечённых пользователей
	от 0 до 2

	Актуальность информации
	Регулярность обновления информации
Новизна и оригинальность информации
Возможности создания детско-взрослых виртуальных сообществ

	от 0 до 2

	Оригинальность и адекватность дизайна
	Выстроенная информационная архитектура
Сбалансированность разных способов структурирования информации
Учёт требований здоровьесбережения в дизайне
Внешний вид размещённой информации
	от 0 до 2

	Максимальное количество баллов
	15


Приложение 4 к Положению

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Самопрезентация»

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 7 критериям, каждый из которых включает несколько показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Языковая грамотность 
	Речевая грамотность
Яркость и образность изложения

	от 0 до 2

	Обоснование актуальности
	Широта и масштабность взгляда на профессию
Умение видеть тенденции развития образования
Связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума
	от 0 до 3

	Наличие ценностных ориентиров
	Понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоззренческой позиции
Обращение внимание на формирование гражданской позиции обучающихся

Постановка воспитательных целей

	от 0 до 3

	Аргументированность позиции
	Чёткость аргументов, отделение фактов от мнений
Использование иллюстрирующих примеров и фактов
Наличие выводов и обобщения
	от 0 до 3

	Умение формулировать проблемы и видеть пути их решения
	Чёткость и обоснованность при формулировании проблем
Способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции
Нестандартность предлагаемых решений
	от 0 до 3

	Рефлексивность
	Понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности)
Анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию
	от 0 до 2

	Оригинальность представления
	- Ясность и целостность изложения
- оригинальность формы творческого замысла и исполнения;

– качество и уровень исполнения;

– эмоциональное воздействие на аудиторию.


	от 0 до 4


	Максимальное количество баллов
	20


Приложение 3 к Положению

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Урок»

Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Информационная и языковая грамотность
	Корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме
Доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
Навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации
Языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи)
Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	от 0 до 5

	Результативность
	Достижение предметных результатов
Достижение метапредметных результатов
Достижение личностных результатов
Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
Соотнесение действий с планируемыми результатами
	от 0 до 5

	Методическое мастерство и творчество
	Разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности
Новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя
Использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования
Разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников
Соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов)
	от 0 до 5

	Мотивирование к обучению
	Использование различных способов мотивации и умение удивить
Системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия
Доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда
Использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников)
Поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	от 0 до 5

	
	
	

	Рефлексивность и оценивание
	Объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
Разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе
Обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения
Понятность процедуры и критериев оценивания
Адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы
	от 0 до 5

	Организационная культура
	Постановка и понимание целей, задачки ожидаемых результатов
Наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
Установление правил и процедур совместной работы на уроке
Обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
Осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ
	от 0 до 5

	Эффективная коммуникация
	Организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации
Поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
Наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации
Использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы
Развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе
	от 0 до 5

	Наличие ценностных ориентиров
	Воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя
Поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
Обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
Поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям
Создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности
	от 0 до 5

	Метапредметный и междисциплинарный подход
	Формирование универсальных учебных действий разных видов
использование потенциала различных дисциплин и корректность в Использовании содержания других дисциплин
Понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей
Системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов
Умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока
	от 0 до 5

	Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся
	Использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.)
Создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения
Поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий
Решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке
Уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера
	от 0 до 5

	Максимальное количество баллов
	50


Портфолио учителя.
1.  Портфолио учителя - индивидуальная «папка», в которой зафиксирована динамика его личных достижений в профессиональной деятельности на уровне оценки качества результата.

2. Цель портфолио – мотивация учителя на профессиональное развитие и повышение профессиональной  компетентности.

3.   Портфолио учителя основывается на принципах системности и достоверности.

4. Структура Портфолио: 

Раздел №1. Общие сведения об учителе.

- Фамилия, имя отчество учителя, год и место рождения; 

- Образование (что и когда окончил, специальность и квалификация по диплому); 

- Трудовой и педагогический стаж; 

Раздел №2. Качество предметной подготовки обучающихся.
- Позитивная динамика учебных достижений обучающихся.

 - Достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, интеллектуальных марафонах различного уровня. 

Раздел №3. Научно-методическая и инновационная деятельность учителя.

-индивидуальный план профессионального развития ;

- профессиональное совершенствование педагогического работника, использование  современных образовательных педагогических технологий (название технологии и обоснованность ее выбора)

 -проведение мероприятий по распространению опыта (открытые уроки, мастер-классы и т.д.);

— публичные выступления с докладами на профессиональные темы, включающие представление опыта (на семинарах, конференциях и т.п.);

-примеры дидактических пособий и раздаточного материала, ученических проектов и свидетельств их реализации; 
-наличие публикаций, отражающих инновационный опыт педагогического работника : доклады на научно-практических конференциях, семинарах, статьи в печати, в сетевом сообществе и др.

-наличие поощрений (наград, грамот, званий, дипломов);
Раздел №4. Внеурочная деятельность педагога.

-  разработка программ внеурочной деятельности, занятий. 

-достижения в организации внеурочной деятельности (подтверждаются наличием грамот, дипломов или других документов и материалов, подтверждающих участие, победы и призовые места);

Критерии оценки портфолио.

1.Индивидуальный    план профессионального развития.                                         1 б.

2. Разработка программ, уроков, занятий внеклассных мероприятий.                  1 б

3. Результативность педагогической деятельности учителя.                                     1 б

4. Отражение результативности обучающихся.                          1 б                                                                                            

5. Эстетика оформления портфолио.                                                                            1 б
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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ПЕНЗЫ

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 67 г. Пензы

(МБОУ СОШ № 67 г. Пензы)

ПРИКАЗ

440071, г. Пенза, ул. Лядова, 14

e-mail: school67@guoedu.ru
       Тел. 41-49-23, 41-54-06
11.03.2016г.







№ 45-о
О проведении школьного конкурса 

молодых педагогов

На основании Положения о школьном конкурсе молодых педагогов в целях развития интеллектуального и творческого потенциала, повышения профессионального уровня молодых педагогов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести школьный конкурс молодых педагогов в период с 16 по 22 марта 2016г.

2. Определить состав жюри конкурса:

· для конкурсного испытания «Портфолио»:

· Лукьяновец Л.И., председатель МО учителей эстетического блока и физической культуры;

· Серскова Е.А., председатель МО учителей начальных классов;

· Андриянова Л.Н., председатель МО учителей естественно-математического цикла

· для конкурсного испытания «Интернет-ресурс»:

· Коршунова Л.Н., председатель МО классных руководителей;

· Зубанкова В.А., председатель профкома;

· Лекаркина Н.В., учитель географии

· для конкурсного испытания «Урок»:

· Немкова Т.В., заместитель директора по УВР;

· Кочеткова Е.В., педагог-психолог;

· Ратушная И.Г., учитель начальных классов

· для конкурсных испытаний «Самопрезентация» и «Задачи для пытливого ума»:

· Волчкова И.Ю., директор школы;

· Бакушева В.Г., учитель-ветеран, победитель конкурса лучших учителей;

· Обушникова О.Е., председатель МО учителей гуманитарного цикла;

· Андриянова Л.Н., председатель МО учителей естественно-математического цикла;

· Серскова Е.А., председатель МО учителей начальных классов

3. Утвердить график проведения открытых уроков (конкурсное испытание «Урок»):

	Конкурсант
	Класс
	Дата проведения
	Урок
	Кабинет

	Явина Н.В.
	1б
	16.03.2016г.(среда)
	1 урок
	213

	Бученкова Т.В.
	3а
	17.03.2016г (четверг)
	1 урок
	309

	Пономарева Г.Н.
	8а
	17.03.2016г.(четверг)
	2 урок
	308

	Кастерова М.Г.
	10а
	18.03.2016г.(пятница)
	2 урок
	203


4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                 И.Ю. Волчкова
АНКЕТА

участника школьного конкурса молодых педагогов
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1. ФИО Бученкова Татьяна Владимировна
2. Дата рождения:12 июня 1994года
3. Образование(наименование учебного учреждения, год окончания): Пензенский многопрофильный колледж, 2015 год
4. Стаж педагогической работы: 1 год
5. Должность, учебный предмет: учитель английского языка
6. Дата начала работы в МБОУ СОШ №67 г. Пензы 13.01.2015 года
7. Категория(с указанием даты присвоения): нет

8. Ученая степень: нет

9. Награды, поощрения: нет

10. Иные сведения: ____________________________________________
11. Электронный адрес Интернет- ресурса_________________________
Профессиональные и личные интересы и ценности

	Педагогическое кредо


	Ничему тому, что важно знать, научиться нельзя, - все, что может сделать учитель,- это указать дорожки.

	Почему нравится работать в школе?


	Школа – самая удивительная страна. Каждый день не похож на предыдущий. А энергия, исходящая от детей, позволяет творить, любить, покорять вершины.

	Качества, которые Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	Целеустремленность, уверенность в себе, активность, умение работать над собой, трудолюбие, коммуникабельность, здравомыслие

	Ваш любимый афоризм или девиз


	«Наша задача не в том, чтобы сделать себя необходимыми нашим детям, а, напротив, в том, чтобы помочь им научиться по возможности обходиться без нас» К.О.Конради

	Хобби
	Читать книги на английском языке

	Ваше заветное желание
	Создать крепкую семью

	Ваши кумиры в профессии
	Сухомлинский Василий Александрович, Макаренко Антон Семенович, Джон Локк, Питер Лоренс

	Ваше любимое литературное произведение
	«Мастер и Маргарита», «Три товарища», «Евгений Онегин»

	Ваш любимый писатель, поэт, композитор, артист
	Пушкин А.С., Сергей Есенин, Ахматова А.А., Шуберт Ф.П., Антонио Вивальди, Сергей Безруков

	Ваши пожелания организаторам конкурса
	

	
	


АНКЕТА
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участника школьного конкурса молодых педагогов

1. ФИО Явина Наталья Владиславовна
2. Дата рождения:8  июля 1992года
3. Образование(наименование учебного учреждения, год окончания): ФГБОУ ВПО Пензенский государственный университет,  2014 год
4. Стаж педагогической работы: 

5. Должность, учебный предмет: учитель начальных классов
6. Дата начала работы в МБОУ СОШ №67 г. Пензы 01.08.2015 года
7. Категория(с указанием даты присвоения): нет

8. Ученая степень: нет

9. Награды, поощрения: нет

10. Иные сведения: ________________________________________
11. Электронный адрес Интернет- ресурса_________________________
Профессиональные и личные интересы и ценности

	Педагогическое кредо


	Настоящий учитель тот, кто способен спуститься с высот своих знаний до незнания ученика и вместе с ним совершить восхождение.

	Почему нравится работать в школе?


	Ни одна другая профессия не дает такого разнообразия, динамичности, такого полета впечатлений и эмоций. Работая в школе, мы имеем счастье никогда не покидать страну под названием «Детство».

	Качества, которые Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	Ответственность; любовь к учебе, книгам, жизни, природе; чувство юмора; человеколюбие.

	Ваш любимый афоризм или девиз
	Путь длиной в тысячу миль начинается с одного шага. «Живи и жить давай другим» Г.Р. Державин

	Хобби
	Путешествия, спорт, литература, творчество, кулинария.

	Ваше заветное желание
	Большая счастливая семья, реализация моих детей.

	Ваши кумиры в профессии
	Ю.Б. Гиппнрейтер, Е.Н.Жук – учитель русского языка и литературы; Е.Н. Бабичева – куратор группы ПС-51

	Ваше любимое литературное произведение
	«Гранатовый браслет», «Анна Каренина», «А зори здесь тихие..», «Чайка по имени Джонатан Ливингстон», «Дэвид Копперфильд»

	Ваш любимый писатель, поэт, композитор, артист
	Чарльз Диккенс, Ф.М. Достоевский, А.С. Пушкин, А.И. Куприн, С.В. Рахманинов

	Ваши пожелания организаторам конкурса
	Дружеская атмосфера
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АНКЕТА

участника школьного конкурса молодых педагогов

1. ФИО Кастерова Мария Геннадьевна
2. Дата рождения:19 января 1991 года
3. Образование(наименование учебного учреждения, год окончания): ФГБОУ ВПО Пензенский государственный университет, 2013 год

4. Стаж педагогической работы: 2 года
5. Должность, учебный предмет: учитель истории и обществознания
6. Дата начала работы в МБОУ СОШ №67 г.Пензы01.09.2013 года
7. Категория(с указанием даты присвоения): нет

8. Ученая степень: нет

9. Награды, поощрения: грамота Главы города, 2014 год, грамота администрации МБОУ СОШ №67 г. Пензы, 2014 год
10. Иные сведения: ___________________________________________
11. Электронный адрес Интернет- ресурса:  infourok.ru
Профессиональные и личные интересы и ценности

	Педагогическое кредо


	Учитель – не просто профессия, а часть жизни. И эта часть должна быть лучшей

	Почему нравится работать в школе?


	Потому что люблю детей, наблюдая их становление в школе, совершая совместно с ними пусть пока и маленькие, но все же открытия в окружающем нас обществе и природе

	Качества, которые Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	Целеустремленность, ответственность, отзывчивость, доброта, патриотизм

	Ваш любимый афоризм или девиз
	Верб в судьбу и боюсь, что не смогу ее изменить.

 «Каждый кузнец своей судьбы» Ю. Цезарь

	Хобби
	Музыка, живопись, чтение, мода

	Ваше заветное желание
	-

	Ваши кумиры в профессии
	Битюцкая Мария Михайловна – в школе; Кириллова Варвара Митрофановна – в университете.

	Ваше любимое литературное произведение
	Булгаков «Мастер и Маргарита», В.Гюго «Отверженные», С. Моэм «Луна и грош»

	Ваш любимый писатель, поэт, композитор, артист
	А.П. Чехов, С.А. Есенин, Е.А. Евтушенко, П.И. Чайковский, С.В. Рахманинов, джазовые музыканты, Уитни Хьюстон

	Ваши пожелания организаторам конкурса


	Дай бог, чтоб вечно вы не знали,

Что значат толпы дураков

И чтоб, вам не было печали

От шпор, мундиров и усов, 

Дай бог, чтоб вас не огорчали

Соперниц ложные красы, 

 Чтобы у ног вы увидали

Мундир, и шпоры, и усы.                                М.Ю. Лермонтов

	
	



АНКЕТА

участника школьного конкурса молодых педагогов
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1. ФИО: Пономарева Галина Николаевна
2. Дата рождения: 28 марта 1991 года
3. Образование(наименование учебного учреждения, год окончания): ФГБОУ ВПО Пензенский государственный технологический университет, 2013 год

4. Стаж педагогической работы: 1год
5. Должность, учебный предмет: учитель информатики и ИКТ
6. Дата начала работы в МБОУ СОШ №67 г. Пензы 01.09.2013 года
7. Категория(с указанием даты присвоения): первая категория (22.10.2015)

8. Ученая степень: нет

9. Награды, поощрения: нет

10. Иные сведения: ___________________________________
11. Электронный адрес Интернет- ресурса:  infourok.ru
Профессиональные и личные интересы и ценности

	Педагогическое кредо


	Учиться самой, чтобы иметь право учить других

	Почему нравится работать в школе?
	Работа в щколе – это стимул к саморазвитию, непрерывному образованию, возможность быть полезным людям.

	Качества, которые Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	Умение самостоятельно принимать решение

	Ваш любимый афоризм или девиз
	«Плохой учитель преподносит истину, хороший учит ее находить» Адольф Дистервег

	Хобби
	вязание

	Ваше заветное желание
	Осуществить путешествие по городам Европы

	Ваши кумиры в профессии
	К.Д. Ушинский, Г.С. Альтшуллер

	Ваше любимое литературное произведение
	«Мастер и Маргарита» (М. Булгаков)

	Ваш любимый писатель, поэт, композитор, артист
	МС. Булгаков, С.Есенин, И. Крутой, С. Безруков

	Ваши пожелания организаторам конкурса
	Продолжать и совершенствовать данный конкурс


Программа проведения

заключительного дня конкурса молодых педагогов

Музыка, на экране эмблема.    ФАНФАРЫ

	Ведущий1

	Учитель, как ты молода,

Красива, хоть и оробела.

Урок ведёшь и ждёшь звонка,

Пугаясь, что чего-то не успела.

	Ведущий2

	Даётся трудно в первый раз.

Но, как ждала ты и хотела 

Войти с журналом в полный класс, 

Смотря в глаза детишкам смело.

	Ведущий1

	Хоть первый твой урок знаком, 

Ты в сотый раз тетрадь листаешь, 

И каждый вечер перед сном, 

Молитву азбуке читаешь.

	Ведущий2


	Так каждый год, как первый раз, 

Волнуясь в класс, ты входишь снова. 

И смотрят пары детский глаз 

В твои глаза, как взнаний море.

	Ведущий1
	Сегодня мы проводим заключительные мероприятия первого школьного конкурса молодых педагогов.  Главная цель конкурса: выявить уникальность каждого молодого учителя, содействовать его творческому становлению, росту . Наши молодые коллеги прошли уже несколько серьезных испытаний. 

	Ведущий2
	Они показали, что отлично знают современные инновационные технологии и интерактивные методики, используют современные информационные технологии для обмена опытом и общения с педагогами и обучающимися, что они достаточно активно вовлекают обучающихся в интеллектуальные и творческие конкурсы.

	Ведущий1
	Сегодня их ожидают два заключительных конкурсных испытания «Самопрезентация» и интеллектуально- творческий конкурс «Задачи для пытливого ума»

	Ведущий2
	В конкурсе принимают участие

На фоне слайдов:

Кастерова Мария Геннадьевна – учитель истории;

Мария Геннадьевна родилась  19 января, в день православного праздника, чтит традиции предков и  воспитывает в детях любовь к Отечеству.
Мария Геннадьевна увлекается музыкой, живописью, чтением художественной литературы, следит за новинками моды и готовится к защите  диссертации.
Своим кумиром в педагогической профессии Мария Геннадьевна считает  учителя математики Битюцкую Марию Михайловну и преподавателя университета  Кириллову  Варвару Митрофановну.

	Ведущий1
	Бученкова Татьяна Владимировна – учитель английского языка;

Татьяна Владимировна родилась 12 июня, в день Государственного праздника России, поэтому  у неё всегда  праздничное настроение, которым она щедро делится с окружающими.
Она  продолжает педагогические традиции своей семьи: мама преподает математику, а тетя работает учителем начальных классов.
Хобби педагога – в свободное  от учебы в двух институтах время – почитать книги на английском языке.


	Ведущий2
	Пономарева Галина Николаевна – учитель информатики;

Галина Николаевна отмечает свой день рождения 28 марта,  много лет назад в этот день родился выдающийся педагог – гуманист Ян Амос Каменский. Не случайно предмет, который преподает Галина Николаевна, любят все дети, а учитель – самый гуманный педагог в школе!
Качество, которое, по мнению учителя, она воспитывает в детях – умение самостоятельно принимать решения.
Хобби педагога – вязание на спицах    компьютерное моделирование.

Мечта педагога- осуществить путешествие по городам Европы (возможно участвуя в международных конкурсах по компьютерному моделированию).

	Ведущий1
	Явина Наталья Владиславовна – учитель начальных классов;

Наталия  Владиславовна  родилась  8 июля, в этот день с 2008 года отмечается День семьи, любви и верности в честь святых Петра и Февронии Муромских. Поэтому заветное желание Наталии – большая счастливая семья.
Наталия Владиславовна любит профессию потому, что ни одна другая профессия не дает такого разнообразия, динамичности, полета впечатлений и эмоций. Работая в школе, учитель имеет счастье никогда не покидать страну под названием «Детство».

	Ведущий2
	 Приглашаем занять почетные места главных экспертов конкурса:

Волчкова И.Ю. – директор школы;

Бакушева В.Г.- учитель-ветеран, победитель конкурса Лучших учителей России;

Обушникова О.Е. – председатель МО учителей гуманитарного цикла;

Андриянова Л.Н. – председатель МО учителей естественно-математического цикла;

Серскова Е.А. – председатель МО учителей начальных классов

Разрешите наш конкурс начать.

	Ведущий1
	Быть педагогом - мало им родиться,

Как стать актером не может ведь любой,

Ты должен переплавиться, разбиться,

А иногда пожертвовать собой…

	Ведущий2
	Итак, конкурсное испытание «Самопрезентация»

По результатам жеребьевки первой выступает  Бученкова Т.В.

	Ведущий1
	В паузах по окончании выступлений участниц информация Какой видят ее ученики

1.Бученкова Т.В. – добрая, вежливая, общительная, веселая, красивая, благородная, интеллегентная, серьезная, умная, естественная, хорошая, трудолюбивая, приятная, милая, любимая, молодая, замечательная, понимающая, отличная.

2. Пономарева Г.Н. –умная, добрая, красивая, общительная. Нравится, как общается, как ведет уроки, как объясняет и рассказывает все подробно на уроке и дает необходимые знания. Нравится, как она улыбается.

3. Явина Н.В.- очень, очень добрая, хорошая, умная, красивая, всегда все прощает, честная, иногда продлевает перемены, сообразительная, не ругается, красиво рисует, не стесняется, когда приходят гости, находчивая, любознательная.
4.Кастерова М.Г. – добрая, веселая, умная, хорошо относится к ученикам, хорошо объясняет, подробно рассказывает; она красивая, креативная, хороший учитель.

	Ведущий2
	По завершении последнего выступления:

Сапожник может починить ботинки,

А плотник — табуретку и крыльцо.

Но только у учителей в починке

Светлеют разум, сердце и лицо.

Какая тонкая работа —

Умнее сделать хоть кого-то,

Цветок удачи принести,

От одиночества спасти,

А самому потом тихонечко уйти.

	Ведущий1
	Пока жюри оформляет протокол – музыкальный номер
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	Ведущий2
	Результаты конкурсного испытания Портфолио,
	

	Ведущий1
	Результаты конкурсного испытания Интернет- ресурс
	

	Ведущий2
	Результаты конкурсного испытания Урок
	

	Ведущий1
	Слово жюри для оглашения  результатов  конкурса «Самопрезентация»
	

	Ведущий2
	Помнят ли наши молодые педагоги, чему их учили в школе? Смогут ли ответить, если ученик неожиданно попросит «нестандартной помощи» или задаст неожиданный вопрос?

	Ведущий1
	Сейчас предлагаем конкурс «Задачи для пытливого ума». Конкурсантам надо доказать, что они были в школе лучшими учениками и хорошо помнят всё. 

1 задача «Интеллектуальная разминка»  Ваша задача, дорогие конкурсанты, по очереди быстро отвечать на вопрос. Если заминка более __ секунд – право ответа передается следующему. 
1. Сколько на земле материков? (6)=

2. Какой зверь помогает нам переходить дорогу? (Зебра)=

3. Какой математический знак зарекомендовал себя с положительной стороны? (Плюс)=

4. Как называют ребёнка, который вместо детского сада идёт в институт? (Вундеркинд)=

5. Результат сложения? (Сумма)=

6. Чьим именем можно назвать человека, который ведёт людей в не правильном направлении? (И. Сусанин)=

7. Как называется место хранения ненужной  информации? (корзина)

8. Назовите программу, независимо от вас  уничтожающую информацию,  содержащуюся в компьютере? (вирус)

9. Без него нельзя обойтись, оно висит на стене, если учитель заболел, оно может поменяться (расписание)

10. Её любят все ученики, туда все спешат, после неё тяжело бегать (столовая) 
11. Растёт на огороде, кладут в салат, бывает на платье (горошек) 
12.  Это происходит в школе, там выступает директор, учителя, там могут поругать. (педсовет)

	Ведущий 2


	2 задача «ДЕЛО В ШЛЯПЕ»Вам необходимо будет из шляпы вытянуть ситуацию, прочитать начало предложения и закончить мысль.

 а) Как-то утром я вхожу в класс и вижу, ребята сидят все под партами, тогда я….

[image: image25.png]


б) Однажды, иду по школе и мне навстречу (и.о. учителя) прыгающая на одной ноге с журналом под мышкой и я подумала…

в) На последнем уроке мне очень захотелось передохнуть, а урок вела у восьмого класса, тогда мне пришла идея…

г) После уроков я проверяла тетради и вдруг обнаружила в одной из них объяснение в любви, я подумала…

д) Я  забыла дома отчет, который должна сдать председателю МО через пять минут и я …

	Ведущий 1


	3 задача «САМЫЙ УМНЫЙ»

Наши дети, отвечая на поставленный вопрос, часто дают ответы не в той форме, в какой мы ожидаем. Но при этом, бывает,  они передают нужное содержание. А всегда ли мы можем распознать это нужное содержание?

 Вам необходимо будет распознать пословицу или поговорку? Кто быстрее? Отвечаете по поднятой руке и сигналу ведущего. Текст пословицы зачитывается и появляется на экране

· Учиться нужно в течение всей жизни, каждый день приносит новые знания, познание бесконечно. (Век живи — век учись!)

· Если начал какое-то дело, доводи его до конца, даже если это сделать трудно! (Взялся за гуж, не говори, что не дюж!)

· Неприятность, беда случаются обычно там, где что-нибудь ненадежно, непрочно. (Где тонко, там и рвется.)

· Как сам относишься к другому, так и к тебе будут относиться. (Как аукнется, так и откликнется.)

А теперь пословицы и поговорки от вундеркиндов: 

·    Специфические методы лечения проблем позвоночника путем отправления ритуальных обрядов (горбатого могила исправит).
· Отсутствие различий во вкусовых характеристиках некоторых овощных культур, произрастающих преимущественно на юге и в средней полосе части Евразии (хрен редьки не слаще).

· Отсутствие толерантности со стороны поголовья домашней птицы по отношению к некоторым млекопитающим отряда парнокопытных (гусь свинье не товарищ).
· Положительное влияние на процесс осуществления трудовой деятельности со стороны индивидуумов с низким коэффициентом интеллекта (работа дураков любит).

	Ведущий 2


	4 задача«Черный ящик» К сожалению не все дети вундеркинды, попадаются и «Вовочки», с которыми бывает не просто. А так хочется, чтобы он дал правильный ответ на вопрос. А он молчит. И тут учитель начинает простыми словами, образно, иногда с помощью жестов давать какие-то подсказки, не называя самого ответа.   Вот сейчас мы и проверим такие умения у наших конкурсантов.  
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Вам предстоит выбрать темный ящик. Мы вам показываем что там находится. Это обязательно имеет отношение к какому-либо учебному предмету, изучаемому в школе. Ваша задача, не называя предмет, дать его образное описание.  Тот, кто угадывает предмет вправе задать два вопроса, на которые можно ответить только «ДА» или «НЕТ». После этого он должен назвать предмет, находящийся в темном ящике. Работаем поочередно в парах: 1→2;2→3;3→4;4→1. 

Предметы: мел, компьютерная мышка, скакалка; треугольник;, кисточка, банан.

	Ведущий 1

	Мы уверенно движемся к финалу конкурса.

  Учитель он и жнец, и швец, и на дуде игрец… Нет, нет не пугайтесь осваивать музыкальные инструменты мы пока Вам не предложим. Но Вам предстоит показать свое мастерство в изобразительном искусстве и знании геометрии. Сначала проверим как Вы знаете геометрические фигуры.

На слайде появляются фигуры: квадрат, круг, овал и треугольник Участники называют их.5 задача «Территория творчества»
Участникам выдается лист ватмана(1/2) и набор цветных маркеров. Задание : нарисовать автопортрет, но использовать при этом лишь геометрические фигуры - квадрат, круг, овали треугольник. 

ЗВУЧИТ МУЗЫКА
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	Ведущий 2


	Когда начнешь «Учитель - это...», то нет достойнее предмета, хоть имя и воспето и уважаемо в веках, и все же есть нам что добавить, чтобы учителя прославить, который держит, не сгибаясь, весь мир на собственный руках.
Пока участники работают,  для зрителей предлагаем работу со словом УЧИТЕЛЬ – определение на каждую букву (результаты отражаются на слайде)
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	Ведущий
	Участники представляют свои автопортреты (они их держат в руках и дают краткие комментарии)

Раскроем значение каждой геометрической фигуры в контексте особенностей человека. Так, треугольник означает энергичных и сильных людей, квадрат – трудолюбивых и прилежных в работе, овал – творческих личностей, круг – добродушных.

Посмотрите каковы наши молодые педагоги! Сколько в них энергии и силы, трудолюбия и прилежания, творчества и доброты.

	Ведущий1
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Предлагаем жюри оформить протокол.  Музыкальный номер

	Ведущий 2
	Слово жюри: Итоги конкурсного испытания «Задачи для пытливого ума

	Ведущий1
	Учитель - это незримый луч добра и света. С ним не прервется эстафета дерзаний, знаний и идей, поскольку в слове педагога и воплотилась, если строго, та вековечная дорога, что и возвысила людей.

	Ведущий2

	Живи и здравствуй, оучитель, большой планеты лучший житель, ведь ты надёжный излучатель непреходящего тепла. И пусть детей глаза и уши твое тепло впитают в души, чтоб нашу не разрушить, не дать спалить ее дотла.

	Ведущий1

	Ты - средоточие культуры, так пусть же юные натуры, пройдя сквозь тернии и бури, умножат рвение твое и понесут по белу свету познаний радость человеку, возвысив школьную планету и славу вечную ее.

	Ведущий2
	Напутствующее слово почётного члена жюри
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	Выступление председателя жюри. Жюри подводит итоги
	

	
	Поздравление и награждение молодых педагогов, вручение дипломов и напутствий от коллег
	

	Ведущий1

	В завершение первого школьного конкурса молодых педагогов предлагаем всем вместе исполнить «Песню учителей»

(все участники праздника поют» на мелодию «Надежда,  в это время – слайд – шоу из фото наших учителей в разных ситуациях с детьми)

	
	Яркая гармония души!

Снова мы хотим ее услышать.

Можем ли вам пользу принести,

В мире жить, в надежде и единстве.

Есть у нас и радость, и печаль.

Есть у нас закаты и рассветы.

Но нам сил и времени не жаль

Ради достижения победы.

Припев:
Учитель, к душе прикоснись
Пусть будет улыбка в награду.
Учитель, ты людям неси
Надежду, уверенность, радость.
Жизнь прекрасна, ты поверь всегда

Многое теряется из виду.

Научись ты принимать себя,

И исчезнут в жизни все обиды.

Надо только выучиться ждать,

Надо быть спокойным и упрямым,

Чтоб порой от жизни получать

Радости скупые телеграммы.

Припев:
Учитель, к душе прикоснись
Пусть будет улыбка в награду.
Учитель, ты людям неси
Надежду, уверенность, радость.
Надо только вместе быть всегда

И шагать командою единой.

Гармонично строить свою жизнь,

Чтобы быть во всем непобедимой.

Хочешь, чтоб услышали тебя,

Обнажи души своей ты струны

И неси добро, людей любя,

Несмотря на ветры и тайфуны.

Припев:
Учитель, к душе прикоснись
Пусть будет улыбка в награду.
Учитель, ты людям неси
Надежду, уверенность, радость
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Сценарий самопрезентации

Кастеровой М.Г.
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М.Г.: Здравствуйте, девочки. Хорошо, что Вы пришли. Мне нужна Ваша помощь. Совсем скоро состоится финал конкурса «Молодой учитель года», и без своих учениц мне не обойтись, тем более в подготовке конкурсного испытания «самопрезентация».

Карина: Мария Геннадьевна, не беспокойтесь. Сделаем всё вместе. Только что, поясните.

Вика М.: Да, да. Что это за самопрезентация?

М.Г.:  Честно? И сама не знаю! Но думаю, что необходимо рассказать о мотивах выбора учительской профессии, собственных педагогических принципах и подходах к образованию, своём понимании миссии педагога в современном мире, смысле педагогической деятельности и демонстрации видения современных проблем и возможных путях их решения средствами образования.

Маша Н.: Вот это да! Довольно-таки масштабное задание.

Вика И.: Это точно! Но раз надо, так надо! Будем пробовать!

М.Г.: Тогда в добрый путь! Начнём с мотивов выбора мной учительской профессии. Здесь всё не так сложно.

Карина: Может быть, обратимся к вот такой презентации?

Вика М.: По-моему, отлично! И, кстати, логично.

М.Г.: Но как рассказать обо всём остальном за несколько минут? И о моих педагогических принципах и подходах к образованию, и о своём понимании миссии педагога в современном мире, и о смысле педагогической деятельности?

Маша Н.: Мне кажется, что здесь важен креативный подход. Изложить сложный теоретический материал в понятной и интересной форме.
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Вика И.: Стихотворение? Современный учитель – это…

М.Г.: читает собственное стихотворение, идёт презентация …

Современный учитель.

Современный учитель – это…

Одним словом сказать нельзя

И поэтому я в стихотворенье

Расскажу Вам о нём, друзья.

Каждый в жизни проходит школу – 

Период ясных дней без забот,

Время самое дорогое

И ума, и души полёт.

В школе многое происходит
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И случается с нами всегда.

Мы растём, мы взрослеем, мы ищем

И находим в чём-то себя.

Этот поиск не будет сложным

И запомнится нам навсегда

Лишь тогда, когда рядом с нами

Будут наши учителя.

Кто такой современный учитель?

Где найти его? Как узнать? 

Если он современным зовётся, 

То причины тому отыскать.

Может, есть в нём какая-то тайна
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Или аура непроста?

Может быть, всё намного проще

И ответ не составит труда?

Приходя на уроки к детям,

Педагог и тогда, и сейчас

Должен быть человеком с огромным сердцем,

Чтоб вместить в него весь свой класс.

Чтоб любовью своей и заботой

Согревать, помогать, раскрывать

Всё прекрасное в детских душах,

Всё вокруг теплотой наполнять.
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И, пожалуй, такая работа

Удовольствием зваться должна,

Потому что в награду учитель

Получает взаимно сердца.

У него много функций различных

Всех, наверное, не перечесть.

И приёмов в уме методичных

Тех, которые нужно учесть.

Современный учитель, бесспорно,

Образован и просвещён.

Кроме знаний он, безусловно,

Компетенциями вооружён.

Объясняя учащимся что-то,

Задавая какой-то вопрос,

Он оценивает объективно

И проводит достойный опрос.

В век компьютерных технологий,

Обучения множества форм

Наш учитель непревзойдённый

Накопил их как снежный ком.

Мне, наверное, ещё многое

Можно будет о нём рассказать

Только я, называя главное,

Напоследок хочу сказать.

Сделав выбор и став учителем,

Смело в будущее смотри,

Потому что прекрасней профессии

В целом мире тебе не найти!

Карина: подведём предварительный итог: пока Вы репетировали прочтение своего творения, мы из специальной литературы выделили принципы, миссию и смысл педагогической деятельности, составим протокол для жюри. Остались, к сожалению, проблемы…

Вика М.: Так какие же, Мария Геннадьевна, имеются проблемы в образовании? Новый ФГОС, технологическая карта урока, ЕГЭ??? Назовите главную!

М.Г.: Главную? (включается видео, в котором отражается проблема).

Текст, завершающий выступление учителя:

Мне всегда было интересно, почему наши предки в образовании уделяли столько времени тому, чтобы научить человека распознавать и создавать гармонию. Зачем суровые воины Спарты разучивали и сочиняли эпосы и стихи? Для чего римляне создавали несчетное количество скульптур и статуй? Почему приближенные к императору самураи тратили месяцы на доведение формы своего меча до совершенства? Что они понимали или в чем были мудрее нас, что ценили не только математику или спортивные достижения, но и способность нести красоту? Конечно, были рациональные причины – идеальный меч даст тебе секундное преимущество в бою, которое может сохранить жизнь. Греки умели четко и логично излагать свои мысли, предоставляя оппоненту выверенные аргументы, которые были острее пики. А римляне старались через искусство показать свое преимущество перед прочими народами. Но еще они понимали самое главное. Что красота всегда в одном – в правильной пропорции. В нужном соотношении физического и умственного воспитания. В балансе слов и молчания. В отношении длины к ширине. В пропорциях мягкого и твердого. И в умении в своей жизни эту пропорцию видеть и создавать. Когда мысли, слова и дела в балансе, тогда и сам человек, и все, что он делает, выглядит красиво. И становится понятно, зачем кто-то потратил больше времени, а, быть может, и всю жизнь на решение проблем образования и педагогической деятельности!!!
Сценарий самопрезентации
Пономаревой Г.Н.
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Добрый день, уважаемые члены жюри, гости и участники!

За окнами – прекрасная погода,

А я зубрю раздел "Учитель года”:

Какие документы мне собрать

И сколько инноваций показать,

От мыслей просто пухнет голова…

Школа – самая удивительная страна, где каждый день не похож на предыдущий, где каждый миг – это поиск чего-то нового, интересного.

Школа – моя жизнь, мое призвание. В одном фантастическом романе говорится, что место человека в обществе будущего, степень уважения к нему будут определяться формулой из трех «Т»: Труд, Творчество, Талант. На мой взгляд, уже сегодня этой высокой мерой можно оценивать учителя. Учитель без вдохновения в труде? Без творческого горения? Без природного таланта любви к детям? Такому педагогу, который не готов к самоотдаче, лучше из школы уходить.

Если перестал удивлять – сдавайся. Сдавай свои вещи в музей и иди на покой. Ведь это – особая страна. Это – школа. Помните древнюю мудрость? Учитель - это тот, кто способен спуститься с высот своих знаний до незнания ученика и вместе с ним совершить восхождение. Как же это верно! Именно вместе с учениками мы совершаем открытия, заглядываем в прошлое и пытаемся найти ответы в настоящем. Мою философию определяет ученик, в личности которого я должна найти, развить и сохранить те зернышки душевного таланта, которые, бесспорно, там «рассыпаны».

Учитель – это не профессия, это особая миссия, особый склад души и ума, это - ответственность, самоотдача, терпение, приумноженное знаниями, мастерством, творческим потенциалом.

Совсем недавно я вместе со своими коллегами принимала участие в XX научно-практической конференции педагогических работников города Пензы. У нас была очень интересная тема: учитель 21 века. И я задумалась, а каким должен быть учитель информатики 21 века?

Если человек в школе не научился творить, то и в жизни он всегда будет подражать и копировать, мало таких, которые бы научившись копировать, умели сделать самостоятельное приложение этих сведений.Л.Н.Толстой
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В настоящее время наше общество проявляет повышенный интерес к вопросам развития творческой личности. В ближайшем будущем человек, обладающий умениями творческой деятельности, будет иметь существенное преимущество перед человеком, пользующимся устоявшимися методами. Решение проблемы умений творческой деятельности имеет наибольшее значение в школьные годы, особенно в подростковом возрасте.

Новые технологии обучения не отбрасывают преподнесение информации ученикам. Просто они меняют роль информации. Она необходима не столько для запоминания и усвоения, сколько для того, чтобы ученики использовали ее для создания собственного творческого продукта. В воспитательной и обучающей деятельности учителя всегда есть место творчеству, которое можно реализовать на основе импровизации. 

В.Н.Загвязинский писал: “Педагог не просто имеет право на импровизацию, он не имеет права не импровизировать, он обязан постоянно работать над собой, чтобы находиться в состоянии импровизационной готовности, готовности творить и искать наилучшие решения на уроке именно ради того, чтобы полно и эффективно воплотить задуманное”.

Что же для меня информатика, даже в своих элементарных основах? Прежде всего – наука, а не практическое руководство по применению компьютеров, не набор сведений, которые надо “вбить” в голову ребенка,  не набор задач и примеров по программированию, которые надо решить, чтобы “набить руку” для поступления в ВУЗ. 

Большинство учеников не будут использовать информатику в своей профессии, а если и будут “сидеть” за компьютером, то только как пользователи, именно потому важно, чтобы они имели представление об информатике как о науке.

Но дело не только в этом. Через информатику  я хочу передать детям научный стиль деятельности, прежде всего критичность, самостоятельность, добросовестность и ответственность; развить способность анализировать и систематизировать получаемую информацию.

Я не ставлю задачу освоения школьниками всех программных продуктов. Это просто невозможно в рамках учебных часов, да и нецелесообразно. Я стараюсь показать детям основные преимущества, предоставляемые компьютером человеку (комбинаторные, вычислительные, графические и моделирующие возможности), которые и определяют широту распространения компьютеров.

Навыки использования НИТ предполагает умения применять готовые программные средства: электронные таблицы, графические редакторы и другие пакеты прикладных программ, а также учебные компьютерные среды моделирования и конструирования для решения задач.

В нашей школе информатика преподается во всех звеньях. 

Начальная школа – это первый этап. Здесь я акцентирую внимание на интересы детей, творчество, мотивацию к предмету. Чтобы эффективно построить учебный процесс, я использую работу в группах, информационные минутки и самое главное игры и игровые методики. Во внеурочной деятельности мы учимся составлять простые алгоритмы, конструировать первых роботов.
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Среднее звено – это второй этап изучения информатики. Основной упор я делаю на базовый курс, который формирует знания, умения и навыки учащихся по предмету. Параллельно изучается элективный курс, посвященный освоению компьютерной графики. Также мы участвуем в различных конкурсах и занимаемся проектной деятельностью. Ведь моделирование – это всегда процесс творческий.

В старшем звене продолжается изучение базового курса информатики, также я делаю упор на практические работы и программирование, и конечно же мы продолжаем заниматься проектной деятельностью и техническим творчеством.

Еще хочу сказать про одну составляющую деятельности учителя – атмосфера на уроке. В этой атмосфере разворачиваются отношения с детьми и детей между собой. Когда-то, в начале пути, я спросила у своего учителя, а затем коллеги: “А вы не боитесь, когда идете на урок?” “А чего мне бояться, пусть они меня боятся”,– ответил он.

Идеальная атмосфера – это совместная работа в поиске истины. В последние годы появилась концепция “педагогики сотрудничества”. Как ее поняла я, эта концепция относится к атмосфере в школе и классе. Смысл ее в том, что она противостоит концепции авторитарного руководства детьми. 
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Сами по себе установка, система и атмосфера не гарантируют еще качества урока. Идеальные уроки существуют только на бумаге или в головах учителей. Проводишь очередной урок и – опять не то, что-то не сказала, что-то не сделала, на кого-то не обратила внимания, кому-то не помогла. 

Мне когда-то сказали: Провести урок? А что тут сложного? Это же легко! Это так же просто, как выстрелить из пушки. Но перед этим нужно провести геологическую разведку, добыть руду, выплавить чугун, отлить ядра, собрать армию, развязать войну, вырыть окопы, а потом только командовать: «ОГОНЬ!»
В заключение хотелось бы сказать следующее. Только счастливый учитель может подарить своему ученику несколько лет ученического счастья. Только добрый учитель может посеять зерна доброты в душах своих учеников. Только творчески работающий учитель может быть образцом и стимулом для творческого саморазвития своих учеников. Поэтому надо быть учителем, которого ждут наши ученики. 

Спасибо за внимание. Буду рада услышать ваши вопросы.
Сценарий самопрезентации
Явиной Н.В..

Мы забыли про звонок [image: image18.png]



 

Пришла учительница в класс,

Сама чуть-чуть постарше нас,

И провела такой урок,

Что мы забыли про звонок.

Нам хотелось больше знать,

И взрослыми быстрее стать,

И выбрать в жизни верный путь,

И в будущее заглянуть.

Быть может, кто-нибудь из нас

Войдет вот так же в школьный класс

И проведет такой урок,

Что все забудут про звонок.

[image: image37.png]cuacThe + moGpo +

TBOPYeCTBO




(В. Малков)


    У каждого человека в жизни есть своя мечта. Я с детства мечтала стать учителем начальных классов. Мне повезло, потому что я работаю в замечательной школе №67.

   Профессия учителя – одна из самых важных, трудных, интересных и творческих. И это именно то, что приносит мне радость и чувство полноты жизни. Я ощущаю себя на своём месте, я даже не представляю себя в какой-то другой роли! Учитель начальных классов – профессия особая. В школу приходит маленький человек. Часто впервые отрываясь от мамы, и я должна стать «второй мамой», потому что без полного доверия, понимания, любви научить и воспитать невозможно. Начальная школа – начало начал! Первоклассник, не умеющий ничего, через несколько месяцев начинает читать, писать буквы алфавита, решать примеры и простейшие задачи – вот это и есть начало «началки»! И я всегда искренне радуюсь первым успехам, но и, конечно, переживаю за неудачи своих воспитанников, чувствую огромную ответственность за их обучение и воспитание. Каждый день на меня смотрят глаза моих учеников. Они ждут от меня чего-то нового, интересного. И мне хочется донести до них всё то, что знаю я. Идя на уроки, я стараюсь найти много интересного, не боюсь экспериментировать, постоянно нахожусь в поиске совершенствования методов преподавания, люблю детей, стараюсь найти подход к каждому ученику. Чтобы урок был увлекательным, ищу дополнительный материал в интернете, в дополнительной литературе. Детям очень нравится выполнять различные задания. А я смотрю и радуюсь, как мои ученики сидят и «пыхтят» над ними. Таким образом, они развивают своё мышление и самостоятельность. Это им очень нравится! И мне это надо! За партами сидит будущее России. И в этом будущем предстоит жить мне и моим детям. И оттого, какими станут мои ученики, зависит не только жизнь страны, но и моя жизнь. У каждого ученика свой путь, своя судьба… Но заложить прочный стержень нравственности в детские и школьные годы ребёнку – главная задача учителя, моя задача. 

     Первый месяц они присматриваются, а через месяц начинают общаться как близкие люди, которые знают друг друга, доверяют. Начинают посвящать меня в свои маленькие радости, обиды. В свою очередь я общаюсь с детьми как с родными. Хвалю ли, ругаю ли, мне очень хочется, чтобы они росли хорошими людьми. Я не допускаю в общении с детьми фальши, неискренности. Детское сердце чуткое и щедрое. Если детей одаривают любовью, они возвращают её. Мне хочется, чтобы мои ученики умели удивляться, сопереживать, дружить и уважать друг друга. Каждый ребёнок уникален и обладает способностями. Неравнодушный, внимательный учитель даст каждому ученику шанс проявить себя. Главное, чтобы дети не боялись экспериментировать, а для этого они должны чувствовать, что учитель верит в них и всегда поддержит. А ещё я стараюсь похвалить каждого ученика, тогда ребёнок в школу будет идти с улыбкой, и из школы он будет уходить тоже с улыбкой. Улыбка учителя способна на многое, стоит ему только улыбнуться, и ребёнок начинает чувствовать себя увереннее.

    Я с большим удовольствием хожу с ребятами в поход, на горку, катаюсь на лыжах, участвую в играх и конкурсах. Пусть они видят во мне не только учителя, но и верного друга, пусть запомнят своего первого учителя способного «на всё».

     Да, профессия учителя не из лёгких. Но лёгких профессий вообще не бывает! Каждая работа имеет свои плюсы и минусы – без этого не обходится. Но чем мне нравится моя профессия? Так это тем, что я нужна. Нужна своим ученикам. Каждый день, каждый час, иногда каждую минуту… Приходишь в класс, а тебе с ходу начинают рассказывать новости, задавать вопросы. Нужна родителям своих учеников, ведь они доверили мне своих любимых детей. Они надеются, что я помогу их детям научиться учиться, добывать знания, жить в коллективе и трудиться сообща. Вот в этом и заключается смысл моей работы – любимой работы!

   Учительскую дорогу я выбрала сама. Выбрала, хотя понимала, что она не очень легка. Но я нашла свой путь – быть с детьми. Да, порой, это и бессонные ночи, и бесконечные переживания, и нескончаемые ученические тетрадки, а ещё планы, конспекты, отчёты, педсоветы… Но это и величайшая возможность наполнить добротой и любовью каждое мгновение жизни детей. «В добром учительском сердце, которое распахнуто настежь, может находиться целая вселенная…»

Сценарий самопрезентации
Бученковой Т.В.

Здравствуйте уважаемые коллеги и члены жюри! 

Когда я была маленькая, я любила петь, танцевать, показывать театральные номера родственникам. Вместе с родителями, мы ходили кататься на лыжах и на коньках. Моя мама брала меня часто к себе на работу в школу, и я с удовольствием принимала участие в школьных постановках, в различных танцевальных номерах вместе с ее учениками. Вместе с ними я ходила возлагать цветы к Вечному Огню, вместе ходили в театр, музеи, походы. Когда я приходила в школу, где работает моя мама, все шутили, что в школе появился новый сотрудник и, спрашивали: «Кем ты хочешь быть, когда вырастешь?» я отвечала, что я буду учителем математики, как моя мама. В 5 лет мама отвела меня на танцы в Хор Гришина, где я услышала английскую песенку, которую напевала моя подруга. Как оказалось, она ходила в студию английского языка к Наталье Владимировне Пастернак. После этого я тоже стала заниматься в студии. На занятиях мы читали книги, смотрели англоязычные фильмы, пели песни, разыгрывали сценки. Благодаря урокам Натальи Владимировны у меня появилась уверенность, что я хочу связать профессию с английским  языком. 

После 9 класса я поступила в Педагогический колледж, где получила профессию учителя английского языка. Сейчас учусь в Педагогическом Институте на лингвиста- переводчика. С 2015 года я работаю в школе. 

И вот сейчас, я часто задаю себе вопрос, что такое профессия учителя? Был ли правильный мой выбор, в каком направлении двигаться дальше? В такие минуты хочется доверить свои мысли бумаге, поразмышлять. Конечно, для каждого учителя самое главное чтобы каждый урок был незабываем, интересным для его учеников. Сегодня я чувствую себя гораздо уверенней, чем в первые дни и месяцы работы в школе. Иду в класс с удовольствием и вижу блестящие глаза детей и счастливые улыбки на лицах.  
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В представлении школьника, учитель- человек, который знает все, не только свой предмет. Хороший учитель- пример для подражания и образец жизненной мудрости. 
Мой жизненный девиз соответствует журналу Life:

 Видеть мир вокруг (Toseetheworldaround) 

узнавать его опасности (thingsdangeroustocometo), 

смотреть сквозь стены (toseebehindthewalls), 

становиться ближе (todrawcloser)

 находить друг друга (tofindeachother),

 чувствовать (tofeel). 

В этом и есть смысл жизни (the purpose of the life). 

Я выбрала свою профессию, я рада, что не ошиблась в своем выборе.

 А хотите узнать какой выбор у моих учеников? Кем они хотят стать? ( демонстрируется видеоролик).
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	Советы молодому педагогу

1. Совет от директора школы Волчковой Ирины Юрьевны (стаж 32 года). Стремись к тому, чтобы на уроках свершались открытия, преодолевались трудности! Помни, что «ученик – это не сосуд, который необходимо наполнить, а факел, который надо зажечь».



	2. Совет от заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе Немковой Татьяны Васильевны(стаж 34 года). Ищи свой образ в профессии. Учительство, как и любое творчество, индивидуально. Не стесняйся «подсматривать» за мастерами, но бери в свой арсенал только то, что тебе кажется твоим, что тебе действительно близко. Знай себе цену и будь скромной, не теряй достоинства. Не задирай нос, даже если что-то удалось. Радуйся, но не увлекайся в торжестве. Это опасно.
3. Совет от заместителя директора по воспитательной работе Калитуриной Светланы Анатольевны (стаж 25 лет).Улыбайся! Оставайся оптимистом по жизни! Помни, что жизнь любит удачливых, поэтому,  никогда не отчаивайся, не унывай!. Из любой ситуации можно найти выход - не забывай про это. А самое главное – люби детей!
4. Совет от  Будниковой Натальи Васильевны, учителя начальных классов (стаж 28 лет). Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаешь, и любить тех, кому преподаешь. Постарайся вселить в ученика веру в себя, в его успех. Тогда многие вершины для него станут преодолимыми.
5. Совет от Лукьяновец Любови Ивановны, учителя изобразительного искусства (стаж 37 лет). Старайся выстраивать отношения с детьми на взаимном уважении и доверии, это является залогом успеха в воспитании и обучении ребенка. Чрезмерная строгость порождает у детей привычку скрывать свои мысли и чувства, а излишняя опека лишает самостоятельности, ограничивает возможность приобретения многих навыков и полезных привычек. Только на фоне установившегося контакта и доверия между учителем и обучающимся можно достичь высоких результатов. А если их нет, работу можно и не начинать.
6. Совет от Зубанковой Веры Алексеевны, учителя английского языка (стаж 37 лет).Будь то строгой, то доброй, то спокойной, но всегда объективной и справедливой. Отдавай свое тепло, ласку не тем, кто на них напрашивается или кто тебе нравится, а тем, кому это особенно необходимо. Постарайся, чтобы всегда было желание – идти на урок, встречаться с детьми, чтобы время, ограниченное двумя школьными звонками, пролетало для ребят как одно мгновение, чтобы оно приносило детям радость.
7. Совет от Андрияновой Лилии Николаевны, учителя математики (стаж 28 лет). Не бойся трудностей, неудач и ошибок, ибо благодаря трудностям мы становимся сильнее, благодаря ошибкам можем отыскать истину, а благодаря неудачам - стать выносливее. Верь в своих учеников, ведь в каждом есть искра таланта.  Постарайся в каждом ребенке увидеть способности, открой его ему самому и развивай в нем то скрытое, о чем он и не подозревает. Работай с удовольствием!
8. Совет от Цыгановой Ольги Петровны, учителя истории и обществознания (стаж 33 года).Умей радоваться маленьким успехам своих учеников и сопереживать их неудачам. Ты очень близкий человек для своего ученика. Постарайся, чтобы он был всегда открыт для тебя. Стань ему другом и наставником. Не бойся признаться в своем незнании какого-нибудь вопроса. Будь вместе с ними в поиске. Учи своих учеников трудиться. Не ищи легкого пути в обучении. Но помни, как важно поддержать, ободрить, быть рядом в трудной ситуации. Чувствуй, где необходимы твое плечо, твои знания, твой опыт.
9. Совет от Обушниковой Ольги Евгеньевны, учителя русского языка и литературы (стаж 31 год).Всегда с любовью и вниманием относись к ученикам, дари им тепло своего сердца. В твоих руках – будущее нашей страны! Никогда не останавливайся на достигнутом и приучай к этому детей. Жизнь – это вечное движение, идите вперед, открывайте неизведанное!
10. Совет от Серсковой Елены Александровны, учителя начальных классов (стаж 16 лет).Работай с «огоньком», творчески! Это поможет получить желаемые результаты от нелегкого, но такого нужного и прекрасного труда. Работа учителя прекрасна тем, что оставляет доброе чувство исполненного долга перед детьми, позволяет ощущать свою причастность к их судьбе, а значит, свою полезность.
11. Совет от Вахмистровой Светланы Дмитриевны, учителя начальных классов (стаж 31 год).Сочетай строгость и требовательность с пониманием и справедливостью, искренне радуйся и огорчайся вместе со своими воспитанниками.
12. Совет от Коршуновой Ларисы Николаевны, учителя математики (стаж 28 лет).Будь честной и правдивой. «Подумаешь, - скажешь ты, - я сам это ученикам каждый день говорю». И напрасно. Каждый день это говорить не надо. Сказала один раз – и хватит. Но так, чтобы ребята тебе поверили. Дети очень высоко ценят честность. «Так нечестно!» - это крайне отрицательная оценка.
13. Совет от Майоровой Марианны Владимировны, учителя начальных классов (стаж 7 лет). Делай так, чтобы родители не опасались доверять любую информацию о ребенке. Старайся сделать так, чтобы дети приносили домой положительные эмоции.
14. Совет от Меркуловой Аллы Андреевны, учителя физики (стаж 7 лет).Старайся смотреть на вещи глазами своих учеников. Избегай конфронтации с «проблемными» учениками, но попробуй понять их. Не бойся общаться с родителями. Не бойся просить коллег о помощи.
15. Совет от Муленковой Ларисы Анатольевны, учителя начальных классов (стаж 15 лет).Помни, чтобы иметь право учить, надо постоянно учиться самому. В каждом ребенке есть свои колокольчики, и если их затронуть – они заговорят. Пусть в вашей жизни будет больше зажженных факелов и нежно звенящих колокольчиков! Будь доброй, но без слабости, требовательной, но без придирчивости, ласковой, но без приторности, допускай шутку, но не превращай серьезное дело в балаган
16. .Совет от Романовой Валентины Алексеевны, учителя русского языка и литературы (стаж 39 лет).Будь естественной, не притворяйся, не старайся казаться умнее и лучше, чем ты есть. Пусть каждое мгновение приносит радость! Творчества в работе и удачи в жизни!
17. Совет от Мокиной Светланы Анатольевны, педагога дополнительного образования (стаж 18 лет).Будь оптимистом! Хвали себя и детей! Помни, что главное дело – это общение с детьми, испытывай радость от встречи с ними. Воспринимай свое учительство как продолжение детства. Улыбайся!
18. Совет от Кожечкина Алексея Ивановича, педагога-организатора (стаж 28 лет).Найди себя, свой образ. Помни, учитель индивидуален. Каждый настоящий учитель, даже перенимая, остается собой. Верь в себя и в детей. Старайся быть примером во всем! Пусть требовательность будет только доброжелательной и справедливой.
19. Совет от Шкаловой Елены Анатольевны, учителя русского языка и литературы (стаж 32 года). Успех приходит лишь к добрым и смелым, к тем, кто видит в детях равных себе людей, только более ранимых; к тем, для кого работа – призвание и ответственность. И все-таки во главе всего стоит любовь. Люби тех, кто рядом. Помогай тем, кто в этом нуждается. Цени тех, кто тебе доверяет.
20. Совет от Кочетковой Елены Вячеславовны, педагога-психолога (стаж 9 лет).Не замыкайся в своем учительстве. Если учитель – только учитель, то это скучно. Играй на гитаре, пой, пиши стихи, играй в волейбол, ходи в горы, посещай театр и выставки. Расширяй круг друзей и знакомых. Люби жизнь в самых разных ее проявлениях. Ты должна быть интересна детям, но этого не получится, если ты будешь сосредоточена только на самой себе.
21. Совет от Лекаркиной Натальи Викторовны, учителя географии (стаж 26 лет). Один мудрый человек  сказал: «Ищущих в жизни много, нашедших трудно найти». Если ты умеешь самый обычный факт подать как открытие и добиться удивления и восторга учащихся, то половину дела ты уже сделала. Иди на урок с радостным предвкушением, а выходи с урока с приятной усталостью от хорошо выполненной работы.
22. Совет от Ратушной Ирины Геннадьевны, учителя начальных классов (стаж 36 лет). Веди урок так, чтобы каждый ученик был занят делом; помни: паузы, медлительность, безделье – бич дисциплины. Следи, чтобы никогда не звучала на уроке фраза «Скажите мне…». В процессе учебы всегда должны преодолеваться трудности. Если нет трудностей, то и не разовьются способности для их преодоления. Однако трудностей должно быть в меру.
23. Совет от Емашовой Людмилы Николаевны, учителя начальных классов (стаж 23 года). Не задавай вопрос: Кто не выполнил домашнее задание? Это приучает учащихся к мысли, что невыполнение домашнего задания допустимо. Твори и расти вместе со своими учениками!
24. Совет от Троицкого Юрия Васильевича, педагога дополнительного образования (стаж 31 год).Не требуй на уроке «идеальной дисциплины». Помни, урок – это частичка жизни ребенка. Он не должен быть скованным и зажатым. Формируй в нем личность открытую, увлеченную, раскованную, способную творить, всесторонне развитую.
25. Совет от Шмелевой Ирины Васильевны, учителя русского языка и литературы (стаж 14 лет).Защищай наших детей от жестокости, безнравственности, создавай возможности для проявления ими своих образовательных интересов и творческих способностей.


Учитель подобен актеру на сцене:

Как не было б плохо на сердце у Вас,

Поплачьте украдкой на перемене,

А к детям идите с улыбкою в класс.

Не все будет гладко на этой дороге,

Не падайте духом, идите вперед!

Кто сердцем открыт, не живет без тревоги!

К успеху надежда и вера ведет.

Хороших минут будет тоже немало,

И счастье тебе через годы сказать:

Что если бы жизнь повернуть на начало,

Я б снова учителем стала опять!
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Молодые педагоги и их наставники


